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Junge Arbeit. Neue Perspektiven. REGION HANNOVER  Region Hannover

Informationen fiir Betriebe:
Verlangerte Ausbildung mit parallelem Spracherwerb

Zum 01.09. 2018 startet das Projekt INSA-Integration, Spracherwerb, Ausbildung:
Junge Geflichtete absolvieren dabei eine betriebliche Erstausbildung in den Berufen

o Verkaufer/in,

e Fachkraft im Gastgewerbe,

e Fachlagerist/in oder

e Maschinen- und Anlagenfuhrer/in

und erwerben gleichzeitig die dafir erforderlichen Deutschkenntnisse. Die Ausbildung findet
in Teilzeit und im Lernortverbund statt, das heift:

e Der praktische Teil erfolgt, wie Ublich, im jeweiligen Ausbildungsbetrieb. Die
Arbeitszeit wird auf 25 Stunden/Woche reduziert bei gleichzeitiger Verlangerung der
Ausbildungsdauer auf 3 Jahre.

e Der fachtheoretische Teil findet in der Berufsschule statt. Hier wird das 1. Aus-
bildungsjahr planmaBig wiederholt.

e Hinzu kommen ein ausbildungsflankierender Sprachkurs sowie die Ausbildungs-
begleitung durch juniver - mit Lernbegleitung, Prifungsvorbereitung und
sozialpadagogischer Begleitung.

e Zur finanziellen Entlastung des Betriebes tragt bei, dass die Ausbildungsvergitung
anteilig entsprechend der Arbeitszeit von 25 Stunden/Woche reduziert wird.

Als Kooperationspartner der Ausbildungsbetriebe halt juniver nicht nur den Kontakt zu den
Berufsschulen und Betrieben, sondern bietet aktiv sozialpddagogische Begleitung der
Auszubildenden bei auftretenden Problemen an und unterstitzt den Spracherwerb. So sollen
Ausbildungsabbriiche verhindert werden.

Ausbildung in Kooperation mit juniver!
Sind Sie interessiert?
Dann rufen Sie uns an!

Helia Geller-Fehling, Tel.: 0511 330604-33, helia.geller-fehling@juniver.de
Thorsten Peick, Tel.: 0511 3107-344, peick@hannover.ihk.de

Das Projekt INSA ist eine Kooperation des jobcenter Region Hannover, der Region
Hannover, der IHK Hannover und juniver Jugendberufshilfe Diakonie Hannover.



